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EDITORIAL

Liebe
Leser*innen,

was miram Ende der Sommerpause bei unseren Lehrgan-
genin Frankfurt, Kaiserauund Weilerim Allgdu besonders
aufgefallen ist: Die Vorfreude auf die neue Saison war
standigspurbar. Wirhaben motivierte, fokussierte Schieds-
richterinnen, Schiedsrichter und Assistent*innen erlebt,
diemitgrofBerLeidenschaftansich gearbeitethaben.Man
merkte ihnen an, dass sie sich intensiv vorbereitet haben,
kérperlich topfit waren und es kaum erwarten konnten,
wieder auf dem Platz zu stehen. Diese Begeisterung mit-
zuerleben, war auch far uns als Schiri GmbH ein starkes
SignalundeingelungenerAuftakt firdie Spielzeit2026/27.

KNUT KIRCHER,

Die Vorbereitung hatte in diesem Jahr eine besondere

GESCHAFTSFUHRER . . .
Bedeutung. Zahlreiche Regelanpassungen gilt es nicht

SPORT UND KOMMU- . .

NIKATION DER DFB nur sicher zu beherrschen, sondern in den kommenden
Wochenauch mitKlarheitund Einheitlichkeitaufden Platz

SCHIRI GMBH

zu bringen. Ein Blick auf die vergangene WM zeigt, wohin

die Entwicklung geht: Neue Anséatze wie die Countdown-
Regelung wurden von Spielern, Offiziellen und Zuschauer*innen insgesamt posi-
tiv aufgenommen. Nun gilt es, diese Veranderungen auch im deutschen Profi-
fuBball konsequent umzusetzen.

Dariber hinaus werden wir in der Bundesliga die Schwerpunkte der vergangenen
Saison weiter konsequent verfolgen. Dazu gehdren insbesondere der Kapitadns-
dialog sowie das entschlossene Ahnden von Unsportlichkeiten - etwa bei der
Verzégerung von Spielfortsetzungen. Unsere Bundesliga-Schiris sind die Aus-
hdngeschilder des deutschen Schiedsrichterwesens. Sie tragen eine besondere
Verantwortung, haben Vorbildfunktion bis hinein in die Amateurklassen und den
JugendfuBball und missen die gemeinsamen Vorgaben konsequent und ein-
heitlich auf den Platz bringen.

Mit Beginn der neuen Saison hat sich zugleich unser Kader verdandert. Vier lang-
jahrige Bundesliga-Schiris haben ihre aktive Laufbahn beendet, und auch in den
darunterliegenden Ligen gibt es personelle Veranderungen. So sehr wir die Erfah-
rung dieser Kollegen schatzen und ihren Abschied bedauern, so sehr bieten sol-
che Momente zugleich Chancen fir die ndachste Generation. Bei unseren Lehr-
gangen war deutlich zu spiren, mit welcher Motivation und welchem Ehrgeiz die
Aufsteiger diese Herausforderung annehmen. Gleichzeitig bleibt uns die Exper-
tise jener Referees erhalten. Ob als VAR-Spezialisten oder im Coaching - sie wer-
den ihre Erfahrung weiterhin einbringen und dazu beitragen, die nachste Schiri-
Generation zu begleiten und unser Schiedsrichterwesen nachhaltig
weiterzuentwickeln.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Integration der Schiedsrichterinnen der
Google Pixel Frauen-Bundesligaund der 2. Frauen-Bundesligain die SchiriGmbH.
Ihre Perspektiven, ihre Erfahrungen und ihre Vielfalt bereichern unser Team und
starken das gesamte Schiedsrichterwesen.

Ich freue mich darauf, mit ihnen allen die Zukunft des deutschen Schiedsrichter-
wesens weiter aktiv zu gestalten.
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Fiir Max Burda (links) und Richard
Hempel geht der Bundesliga-Traum
in Erfillung. Die beiden Unpartei-
ischen haben den Sprung auf die
Liste fir die hochste deutsche
Spielklasse geschafft.

er eine ist die Ruhe selbst, stets kontrolliert und
Dmeist zurlckhaltend. Der andere hingegen

extrovertiert, beschreibt sich selbst als ,Spafl3vo-
gel“. Dr. Max Burda und Richard Hempel sind in vielen
Punkten vollig unterschiedlich. Doch eins haben beide
gemeinsam: Sie sind in diesem Sommer als Schieds-
richter in die Bundesliga aufgestiegen. Mit ihren
gegensatzlichen Charaktereigenschaften zei-
gensie,dass Unparteiischeaufganzverschie-
dene Weisen erfolgreich sein kénnen.

Vor wenigen Monaten erhielten Burda und
Hempel den Anruf von Schiri-Chef Knut Kir-
cher. Die Nachricht: Sie durfen ab sofort in
derhoéchstendeutschen Spielklasse pfei-
fen, nehmen dort die Platze von Deniz
Aytekin, PatrickIttrich, Tobias Welzund
Frank Willenborg ein. ,Ich war allein

zu Hause, als das Handy klingelte und
ploétzlich Knut dran war. Es war kein
langes Gesprach, hat bei mir aber
natlrlich grofBe Freude ausgeldst. Ich

habe zudem Zeitpunkt Gberhauptnicht
damit gerechnet”, erzdhlt Burda, der auf
diesen Moment lange hingearbeitet hat.

UNGESCHRIEBENES GESETZ

Bei Hempel war es dhnlich: ,Ich stand in der Kiiche und
kam nach dem Telefonat nicht mehr aus dem Grinsen
raus. Ich habe aus dem Fenster geschaut und es noch
nichtwirklichrealisiert,dachte einfach nur:,Krass!‘ Zuerst
habe ich dann meine Familie angerufen, um die Freude
zu teilen.”

Apropos Freude teilen: Eine Aufstiegsfeier, wie man
sie aus dem Amateurbereich kennt, gibt es Gbrigens
auch bei den Profis. ,Das ist ein ungeschriebenes
Gesetz, dass man das machen muss. Das wird einfach
erwartet”, so Hempel. ,Ich bin aber kein Freund von
grof3en Partys, weshalb sich das auf 30 Leute im ruhi-
gen Rahmen beschrankt hat.“ Auch Burda sagt: ,,Das
ist schon etwas Besonderes und ein grofBer Schritt,
denman mitder Familieund Freunden feiern méchte.
Bei mir waren so 30 bis 40 Leute da, darunter auch
Schiris.”

Max Burdaist 37 Jahre alt, 1,94 Meter grof3 und arbeitet
im anderen Beruf als Strafverteidiger. Eristin der neuen
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Saison neben Daniel Siebert und Felix Zwayer der dritte
Bundesliga-Schiedsrichter aus Berlin und durfte in der
Spielzeit 2024/25 beizwei Einsatzen bereits erste Erfah-
rungen im Oberhaus sammeln.

FufBball gespielt hat Burda, seit er finf Jahre alt war. ,,Mit
14 wurde ich Schiedsrichter, weil ich noch mehr Zeit auf
dem Sportplatz verbringen und mirein kleines Taschen-
gelddazuverdienenwollte, erklarter. ,Spatestens beim
Ubergang in den Herrenbereich hat sich die Prioritat
vom Spielen zum Pfeifen verschoben. Ich bin schnellin
die Landesliga und schon mit 22 Jahren in die Regio-
nalliga gekommen.” Da hat es dann ein wenig langer
gedauert - nach sieben Jahren folgte der Aufstieg in
die 3. Liga, nach weiteren drei Jahren in die 2. Bundes-
liga.

Richard Hempel ist 28 Jahre alt, 1,99 Meter grof3 und
Sozialarbeiter. Er kommt aus Dresden, was dank seines
markanten Dialekts kaum zu Gberhéren ist. Er ist nicht
nur der erste sdchsische Bundesliga-Schiri seit 32 Jah-
ren, sondern ist in der Saison 2026/27 auch der jingste
Referee im 22-kdpfigen Kader.

Hempel hat selbst erst als Verteidiger und dann als Tor-
hitergespielt,absolvierte den Neulingslehrgang schon
mitzwolf Jahren. ,Beides parallelwar miraberzuanstren-
gend.” Ein weiterer Grund, mit 14 Jahren mit dem Spie-
len aufzuhoren: ,Ich war ein ganz schéner Heif3sporn,
habe bestimmt sieben oder acht Rote Karten gekriegt.”
Als Unparteiischer startete ,Richie” dann richtig durch:
Am Anfang hat er sogar teilweise Ligen Ubersprungen,
ist bis zur Oberliga jahrlich aufgestiegen. Den Sprung

3_Daumen hoch! Richard Hempel
darf sich iber den Aufstieg in die
Bundesliga freuen.

4_Max Burda beim TV-Interview
widhrend des Sommer-
Trainingslagers der Bundesliga-
Referees.



von der Regionalliga in die 3. Liga schaffte er nach fnf
Jahren, dort hat er wiederum nur zwei Jahre gebraucht,
um in die 2. Bundesliga beférdert zu werden.

Dass sie auf dem Weg nach ganz oben die Regionalliga
Nord-Ost durchlaufen haben, sehen beide als ,beste
Vorbereitung auf die 3. Liga“ - vor allem aufgrund der
hohenZuschauerzahlen dort. Und jetzt: Bundesliga, mit
bis zu 81.365 Zuschauern (Dortmund). ,,Ich freue mich
auf das Gesamtpaket und die Herausforderung, Teil des
besten FuBballsin Deutschland zu sein und meine Rolle
darinbestmoglich zuerfillen, sagt Burda, derdie Atmo-
sphare, das Tempo sowiedie Intensitatdes Spielsebenso
wie Hempel bereits aus vielen Einsatzen als Vierter Offi-
zieller kennt.

Welche Paarungen er in seiner Debitsaison bekommt,
spielt fur Richard Hempel keine grof3e Rolle: ,Ich habe
mir schon vorgestellt, wie es ware, am vierten Spieltag
Schalke gegen Elversberg zu pfeifen und dann sagen zu
kénnen: ,Hey Jungs, wir sind alle zusammmen aufgestie-
gen und kdnnen uns jetzt gegenseitig viel Spal3 in der
neuen Spielklasse wiinschen.’ Ein konkretes neues Ziel
habe er aktuell nicht: ,Die Bundesliga war ein riesiger
Traum, der mit der Zeitimmer greifbarer wurde. Die Auf-
gabe ist jetzt, in der Bundesliga anzukommen, sich in
den ersten Jahren zu etablieren und dabei vor allem
Spaf zu haben.”

DER MENSCH DAHINTER

Als Konkurrenten haben sich die Neulinge nie betrach-
tet. Burda sagt zum internen Vergleich: ,Ich bin immer
gut damit gefahren, auf mich selbst zu schauen, weil
ich glaube, dass es zu viel Kraft kostet, sich damit zu
beschéftigen, was links und rechts passiert, zumalman
es nicht beeinflussen kann. Daher bleibe ich lieber bei
mir. Dass Richard auch eine starke Saison hatte, habe
ich natirlich mitbekommen. Wir sehen uns aber als
Team - und jede gute Leistung zahlt quasi aufs Team-
konto ein, sodassichmichin ersterLiniemitder Gruppe
der Zweitliga-Schiedsrichter Uber eine positive Saison
gefreut habe.”

Was fur ein Mensch steckt abseits des Platzes hinter den
beiden Spitzen-Schiedsrichtern? Sein Umfeld wiirde ihn
laut eigener Aussage am ehesten als empathisch und
geduldig beschreiben, sagt Burda. Hempel sieht Humor
und Hilfsbereitschaft als seine starksten Eigenschaften.
Was er zudem auch aufBerhalb des Spielfelds alles mit
seiner Stimme anstellen kann, beweist er spatestens in
derWeihnachtszeitbeidiversen Adventskonzerten,denn
sein zweites Hobby nach der Schiedsrichterei ist das
Singen. Burda greift statt zum Mikrofon lieber zu den
Laufschuhen, um abzuschalten: ,Training und Joggen
im Wald sind extrem regulierend fir mich.”

Die musikalischen Vorlieben wirken sich auch auf die
Vorbereitung kurz vor ihren Partien aus. Bei Richard
Hempel kann es in der Kabine namlich durchaus laut
werden: ,Da lauft immer Musik. Ich brauche das, meine
Assistenten brauchen das.“ Welche Songs daso gespielt
werden? ,,Zum Beispiel ,Empire State Of Mind* von Jay-
Z.“Ganzandersklingtesbei MaxBurda: ,Bei mirherrscht

Ruhe in der Kabine. Je ndher das Spiel kommt, desto
mehr steigt die Konzentration und man wird fokussier-
ter. Trotzdem haben wir eine Lockerheit im Team und
tauschen uns aus — nur eben ohne Musik.”

Max Burda zeichnet sich durch seine geradlinige Spiel-
leitungund gute Entscheidungsqualitataus. ,Erbraucht
nicht oft zu lacheln, um akzeptiert zu werden®, sagt
Hempel Uber seinen Kollegen. Er selbst bringt wiede-
rum von Natur aus eine Prasenz mit, die ihm Autoritat
verschafft — und gewinnt Spieler durch seine kommu-
nikative Art und Weise fir sich. ,Ich rede bestimmt min-
destens 50 Prozent mehr wahrend des Spiels als Max*,
sagtHempel.Und doch fasst Burda passend zusammen:
+Wichtig ist, dass wir beide das Spiel lesen kénnen und
einen guten Zugang zu den Spielern haben - das eint
uns, wenn auch auf ganz verschiedene Weise.”

TEXT Marcel Vof3
FOTOS (1)imago/foto2press, (2)imago/DeFodilmages,(3)imago/
kolbert-press, (4) Marcel Voi3

22 SCHIEDSRICHTER
IN DER BUNDESLIGA

Florian Badstubner (35 Jahre, 77 Einsatze, Bayern)
Benjamin Brand (37 Jahre, 98 Einsatze, Bayern)

Dr. Robin Braun (30 Jahre, 12 Einsatze, Niederrhein)
Dr. Max Burda (37 Jahre, 2 Einsatze, Berlin)

Bastian Dankert (46 Jahre, 189 Einsatze, Mecklenburg-

Vorpommern)

Christian Dingert (46 Jahre, 211 Einsatze, Sidwest)
Dr. Florian Exner (35 Jahre, 25 Einsdtze, Westfalen)
Timo Gerach (39 Jahre, 29 Einsdtze, SGdwest)
Robert Hartmann (46 Jahre, 179 Einsdtze, Bayern)
Richard Hempel (28 Jahre, O Einsatze, Sachsen)

Sven Jablonski (36 Jahre, 125 Einsatze, Bremen)

Dr. Matthias Jollenbeck (39 Jahre, 70 Einsétze, Sidbaden)
Harm Osmers (41 Jahre, 137 Einsatze, Niedersachsen)
Martin Petersen (41 Jahre, 91 Einsatze, Wirttemberg)
Tobias Reichel (40 Jahre, 58 Einsdtze, Wirttemberg)
Daniel Schlager (36 Jahre, 104 Einsatze, Sidbaden)
Robert Schréder (40 Jahre, 90 Einsatze, Niedersachsen)
Daniel Siebert (42 Jahre, 202 Einsatze, Berlin)

Sascha Stegemann (41 Jahre, 174 Einsatze, Mittelrhein)
Tobias Stieler (45 Jahre, 209 Einsatze, Hessen)

Soren Storks (39 Jahre, 68 Einsatze, Westfalen)

Felix Zwayer (45 Jahre, 263 Einséatze, Berlin)
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DREI FRAGEN AN ...

... Udo Penfler-Beyer, den Vor-
sitzenden des DFB-Schiedsrich-
ter-Ausschusses. Die DFB-Mit-
gliederstatistik fur die Saison
2025/2026 liefert erneut posi-
tive Zahlen fir das Schiedsrich-
terwesen, derVerband verzeich-
net weiterhin einen Zuwachs bei
den Unparteiischen. Mit 62.333
aktiven Referees standen 1.307
Schiris mehr auf dem Platz als
noch im Vorjahr.

Wie bewerten Sie den aktuellen Trend?

Dass wir nun zum wiederholten Mal einen
Zuwachs an aktiven Schiedsrichtern haben,
muss grundsédtzlich erst einmal positiv
bewertet werden und ist ein klarer Beweis
dafir, dass in den zurtickliegenden Jahren
dierichtigen Schlisseausdem Abwartstrend
gezogen wurden. Auch wenn die steigende
Zahl an Aktiven noch nicht alle Landesver-
bande betrifft, sind wirinsgesamtauf einem
guten Weg.

Worin sehen Sie die Griinde fir den
Zuwachs?

Dagibtessichermehrere.Zum einen bleibt
zweifelsfrei festzustellen, dass die Trend-
wendeim,JahrdesSchiris“ erreicht wurde.
Das sehe ich erneut als Beleg dafir, dass
diese Aktioneben nichtnureine einmalige
Kampagne wie in der Vergangenheit war,
sondern dass Uber ein ganzes Jahr hinweg
dasThema Schiedsrichteraufunterschied-
liche Artinden 6ffentlichen Fokus gertickt
wurde. Zum anderen ist diese Entwicklung
natlrlich nurdann méglich, wenn alle Ver-

antwortlichen auf den unter-
schiedlichsten Ebenen eine
sehr gute Arbeit leisten. Und
genau dafir mochte ich mich
bei allen Beteiligten an dieser
Stelle auch noch einmal aus-
drlcklich bedanken.

Was muss passieren, damit die
positive Entwicklung nachhal-
tig anhalt?

Daflr missen viele Rader ineinander grei-
fen. Wir durfen in der Werbung neuer
Schiedsrichter gemeinsam mit den Verei-
nen nichtnachlassen. Nurwenn wirimmer
wiederdeutlichmachenkdénnen,dassohne

Schiri nun mal kein FuBball gespielt wer-
den kann und dass Schiedsrichter zu sein
ein interessantes und lebenspragendes
Hobby ist, kdnnen wir quantitativ weiter
vorankommen. Nachhaltigkeit heif3t aber
auch, dass wir die noch immer zu hohe
Fluktuation an Aktiven weiter eindédmmen
muassen. Und hier sind alle mit im Boot,
denen unser FuBball wirklich am Herzen
liegt. Viel zu oft missen wir leider immer
noch zur Kenntnis nehmen, dass Gewalt
gegen Schiedsrichterder Grundist, warum
Schiris ihre Laufbahn beenden. Spieler,
Zuschauer und leider eben auch noch
immer einige Funktionstrager in den Ver-
einen bringen Schiris nicht den Respekt
entgegen, der notig ware.

Aktive Schiedsrichter*innen nach Geschlecht
Entwicklung der Anzahl aktiver Schiedsrichter*innen 2021/22 bis 2025/26

- o 55.848
50.968 51.836
2.138 2.332 2.673 2.749 2.816
21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
Geschlecht @ mannlich @ weiblich

Vertragsverlangerung: Kircher bleibt der Chef

Planungssicherheit in der Fihrungsetage:
Knut Kircher bleibt fir vier weitere Jahre
Geschéftsfuhrer der DFB Schiri GmbH. Der
DFB und die DFL verldngerten den Vertrag
mitdem 57-jahrigen Ex-FIFA-Schiedsrichter
(244 Bundesligaspiele von 2002 bis 2016)
vorzeitig. Kircher hatte das Amt erst im Juli
2024 von Lutz Michael Fréhlich ibernom-
men und sieht sich in seinem Kurs bestatigt.

Auf den Rottenburger warten in der neuen
Amtszeit handfeste strukturelle Aufgaben:
Neben derorganisatorischen Eingliederung
der Unparteiischen der 1. und 2. Frauen-
Bundesligaindie GmbH stehtvorallem eine
logistische Herausforderung an: der kom-
plette Umzug des Video-Assist-Zentrums
vom ,KélnerKeller“indie DFB-Zentrale nach
Frankfurt am Main.



»Das ist das Groflte, was es gibt*

56 Jahre musste das deutsche Schiedsrichterwesen auf diesen
Tag warten: Mit Bastian Dankert war erstmals seit Rudi Gléckner
1970 wieder ein deutscher Unparteiischer bei einem WM-Finale
der Manner im Einsatz. Der 46-Jahrige agierte als Video-
Assistent beim Endspiel zwischen Spanien und Argentinien.

,Fur das WM-Finale nominiert zu werden, das ist das Grofte, was
es gibt fur uns im Fufiballsport®, sagte Bastian Dankert nach dem
Endspiel. Die Nachricht hatte ihm FIFA-Schiedsrichterchef Pierluigi
Collina in einer Videoschalte Uberbracht. ,Das ist ein wunderscho-
nes Geflhl. Es kocht in diesem Moment alles in einem hoch®,
beschrieb Dankert spater seine Reaktion.

Dass die Wahl auf den Rostocker fiel, kam aber nicht von ungefahr,
denn er hat sich langst als einer der renommiertesten Video-
Assistenten des internationalen Fufiballs etabliert. Das Finale war
seininsgesamtzwolfter Einsatz bei dieser WM - sechsmal fungierte
er als VAR, sechsmal als Assistant VAR. Und schon zuvor hatte das
Turnier fur ihn einen besonderen Moment bereitgehalten: Beim
Spielzwischen Tunesienund Japan,dem 1000. WM-Spielder Fufball-
Geschichte, gehorte Dankert ebenfalls zum VAR-Team.

Im Finale selbst blieb das VAR-Team mit Dankert und den AVARs
Nicolds Gallo aus Kolumbien und Khamis Al-Marri aus Katar weit-
gehend im Hintergrund - fir Video-Assistenten bekanntlich ein
gutesZeichen.Zahlreiche Szenen wurdenim Hintergrund Gberprift,
ein Eingriff war jedoch nicht erforderlich.

Dasstrotzaller Professionalitdt auch bei einem erfahrenen Schieds-
richterdie Anspannung voreinem WM-Finale eineandereist,daraus
machte Dankert keinen Hehl: ,Unter welcher Anspannung ein

Schiedsrichter bei so einem Spiel steht, kann man sich als Auf3en-
stehender gar nicht vorstellen.” Umso hilfreicher war eine simple
Botschaft vor dem Anpfiff: ,Unser Chef hat uns einfach gesagt: Da
spielteinrotes Team gegen ein blau-weif3es.“ So einfach —und doch
so besonders. Denn am Ende stand fir Dankert nicht irgendein
Spiel, sondern der H6hepunkt einer auBergewéhnlichen Laufbahn.

Wie unwahrscheinlich ihm eine solche Karriere einst erschienen
ware, brachte er nach der WM selbst auf den Punkt: ,Wenn mir einer
das vor 30 Jahren gesagt hétte - ich wédre auch als Zeugwart hin-
gefahren, um bei der Weltmeisterschaft dabei zu sein.“ Erst nach
dem Abpfiff begann Dankert langsam zu realisieren, was er erreicht
hatte. Beim Blick auf seine Finalmedaille sagte er: ,Wenn ich diese
Medaille dann sehe und auf ihr steht Spanien gegen Argentinien im
WM-Finale: Dann denke ich langsam mal dariber nach: Was habe
ich da in den letzten Tagen wirklich erreicht?“

Vom Einsatz beim 1000. WM-Spiel bis zum Finale, zwo6lf Ansetzun-
gen bei einem Turnier und die erste deutsche Beteiligung an einem
Méanner-WM-Endspiel seit 56 Jahren: Fir Bastian Dankert war diese
Weltmeisterschaft der vorlaufige Hohepunkt einer aulergewdhn-
lichen internationalen Schiedsrichterkarriere.

TEXT David Bittner
FOTO privat

Endspiele in Serie

Schon vor der Weltmeisterschaft war die Bilanz
von Bastian Dankert bemerkenswert. Seit finf Jah-
ren wurde er mindestens einmal pro Saison fur ein
Endspiel auf UEFA- oder FIFA-Ebene nominiert.
Der Einsatz beim WM-Finale ist nun die Krénung
dieser beeindruckenden Serie.

2021
2021
2022
2023
2024
2025
2025
2026
2026

Champions League Frauen
Europameisterschaft
Conference League
Europa League

UEFA Super Cup

Europa League

Klub-WM

Champions League
Weltmeisterschaft
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Als die Nachricht endlich offiziell war, konnte
Daniela Kottmann noch gar nicht richtig begreifen,
was sie erreicht hat. Der Aufstieg in die Google
Pixel Frauen-Bundesliga ist fur die Schiedsrichterin
mehr als nur der nachste Karriereschritt. Hinter ihr
liegen unzahlige Spiele, schwierige Entscheidun-
gen und eine Reise zu sich selbst.

ie Schiri-Karriere von Daniela Kottmann begann
Dalles andere als geplant. Als sie gerade erst 13

Jahre alt war, meldete ihr Vater sie kurzerhand
zum Schiedsrichter-Neulingslehrgang an. Der Verein
suchtedringend Unparteiische, gleichzeitig sollte Dani-
ela langsam ihr erstes eigenes Geld verdienen. ,Mein
Papa hat einfach Ja gesagt und mich angemeldet, ohne
mich vorher zu fragen.” Von Begeisterung war damals
noch wenig zu spuren. Fir die junge, zuriickhaltende
Daniela war es am Anfang eher ein Durchbeif3en. Dass
ausgerechnet die Schiedsrichterei einmal ihre grof3e
Leidenschaft werden wiirde, hatte sie selbst nicht
geglaubt. Erst mit der Zeit wuchsen die Freude und der
Ehrgeiz.

Dabeigabesfirsie keinen konkreten Wendepunkt. Keine
Partie, die plotzlich alles verdnderte. Stattdessen
beschreibt sie ihren Weg als einen stetigen Lernprozess.
Mitjedem Spiel lernte sie dazu und mit jeder neuen Spiel-
klasse noch einmal mehr. Gerade die schwierigen Spiele
haben sie weitergebracht — nicht nur auf dem Platz, son-
dern auch personlich. ,Ich ware heute nicht der Mensch,
der ich bin, wenn ich diesen Weg nicht gegangen ware.
Die Schiedsrichterei hat mich extrem gepragt.”

Ausdemschiichternen Madchen, dasanfangs eherwider-
willig zum Lehrgang gegangen war, ist eine junge Frau
geworden, die Woche fir Woche Verantwortung Gber-
nimmt und innerhalb von Sekunden Entscheidungen
treffen muss. Gerade das fiel ihr anfangs nicht immer
leicht. ,Mirsind harte Entscheidungen friiher manchmal
schwergefallen. Als ehemalige Spielerin wusste ich oft,
dass ein Foul nicht aus boser Absicht passiert ist. Trotz-
dem muss ich in solchen Momenten die richtige Ent-
scheidung treffen.”

In ihrer Rolle als Schiedsrichterin ist ihr eines deshalb
besonders wichtig: der Umgang mit Menschen. Die Spie-
lerinnen mitzunehmen, Entscheidungen verstandlich zu
vermitteln und auch in hitzigen Situationen Ruhe auszu-
strahlen. Kommunikation gehért fir sie genauso zum
Schiedsrichtersein wie eine gute Laufleistung oder das
richtige Stellungsspiel.,Das gréBte Komplimentist eigent-
lich, wenn deine Entscheidungen akzeptiert werden.”

Mit dem Aufstieg in die Google Pixel Frauen-Bundesliga
wachsen nicht nur die Stadien, sondern auch die Auf-
merksamkeit. Mehr Kameras, mehr Offentlichkeit und

eine grofbere mediale Prasenz erhéhen den Druck. Dani-
ela begegnet diesem neuen Kapitel mit Respekt, vor
allem aber mit Vorfreude. Die Schiedsrichterei hat der
30-Jahrigen eine Fuf3ballkarriere ermoglicht, die ihr als
aktive Spielerin vermutlich verwehrt geblieben wére. Sie
ist Teil des ProfifuBballs geworden - nicht mit dem Ball
am Fuf3,sondern mit einer Pfeife, Karten und jeder Menge
Verantwortung. Vor allem aber hat sie etwas geschenkt
bekommen, das weit Gber den Sport hinausgeht: Selbst-
vertrauen, ein starkes Netzwerk und die Fahigkeit, auch
in schwierigen Momenten Entscheidungen zu treffen.

DEN SCHRITT EINFACH WAGEN

slch liebe FuBball einfach. Teil dieses Sports zu sein,
neue Menschenkennenzulernenundimmerwiederneue
Stadien zu erleben - das ist etwas ganz Besonderes.”
Diese Begeisterung mochte sie weitergeben. Jungen
Menschen rat sie, den Schritt auf den Platz einfach zu
wagen, auch dann, wenn der Einstieg nicht leichtfallt.
»,Habt den Mut, es einfach auszuprobieren — und bleibt
dran. Auch wenn die ersten Spiele vielleicht keinen rie-
sigen Spal3 machen. Ich bin heute unglaublich dankbar,
dass ich damals nicht aufgehért habe.”

Mitdem Aufstiegin die Google Pixel Frauen-Bundesliga
geht fur Daniela Kottmann nun ein Traum in Erfillung:
,Mit 15 oder 16 Jahren hatte ich das Ziel, als Schieds-
richterin richtig weit zu kommen.“ Nun gilt es, in der
héchsten deutschen Spielklasse anzukommen, Erfah-
rungen zu sammeln und weiter an den Aufgaben zu
wachsen. Doch tief in ihrem Inneren gibt es noch einen
Traum: Ein ausverkauftes Kélner Stadion. Die National-
hymne. Das DFB-Pokalfinale.

»lch traue mich fast gar nicht, das auszusprechen. Aber
irgendwann einmal dort zu stehen und das Endspiel zu
pfeifen, dasware etwas ganz Besonderes.“ Bis dahin wird
sie genau das tun, was sie seit ihrem 13. Lebensjahr
macht: Spiel fur Spiel lernen. Denn wenn Daniela Kott-
mann aufihrem Weg eines erkannt hat,dann, dass grof3e
Traume selten mit einem grolen Moment beginnen,
sondern mit vielen kleinen Schritten. Und manchmal
reicht daflr ein Vater, der seine Tochter kurzerhand zu
einem Schiedsrichterlehrgang anmeldet.

TEXT Anne Gossner
FOTO imago/Steinsiek.ch
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ABER AUCH
SCHATTEN

Im stetig rasanter werdenden Spitzenfuflball
wird die Spielleitung fiir die Unparteiischen
immer anspruchsvoller. Bei der WM in Nord-
und Mittelamerika hatten sie nicht nur ein
Mammutprogramm zu bewaltigen, sondern
auch viele Neuerungen umzusetzen und
natirlich etliche enge Entscheidungen zu
treffen. Dabei bleiben auch bei Top-Leuten
Fehler nicht aus, wie unsere Analyse zeigt.

und Mexiko war mit 48 Teams und 104 Spielen

die umfangreichste und langste, die es jemals
gab. Folgerichtig kamen auch mehr Unparteiische zum
Einsatz als jemals zuvor bei einer WM. Sie hatten viele
Herausforderungen zu meistern: Zum einen waren einige
Regeldanderungen umzusetzen, etwa die Zeitlimits und
Countdowns bei Einwdirfen, Abstéen und Auswechs-
lungen oderdasverdanderte Vorgehen bei Verletzungen
von Spielern. Zum anderen gab es Ma3nahmen zur Ver-
besserung der Transparenz: Die Referees trugen bei
ihren Spielen eine Kamera auf Kopfhéhe, und im Falle
eines Eingriffs des Video-Assistenten verkiindeten sie
ihre finale Entscheidung per Durchsage im Stadion. Auf
Englisch Gbrigens — und damit fir die meisten in einer
Fremdsprache.

D ie FuBball-Weltmeisterschaftin den USA, Kanada

Insgesamtsetztendie Schiedsrichterinnenund Schieds-
richter die Neuerungen im Regelwerk konsequent und
gut um, wobei sich die Spieler gréBtenteils relativ rasch

auf diese Anderungen einstellten. So gingen beispiels-
weise Auswechslungen meist recht zligig Uber die
Bihne, denn niemand wollte eine mindestens einmi-
nitige Unterzahl riskieren. Das Bedecken des Mundes
mit der Hand oder dem Trikot in einer konfrontativen
Situation fuhrte in zwei Spielen zu einer bei der WM
korrekten Roten Karte. Im deutschen Fuf3ball wird diese
Neuerungallerdingsausdricklich nichtzur Anwendung
kommen.

In unserer Analyse widmen wir uns ganz diesem Turnier
und sparen dabei auch falsche Entscheidungen nicht
aus. Mégen Medien und Offentlichkeit bisweilen allzu
negativ Gberdie Unparteiischenurteilen,soseidennoch
nichtverschwiegen, dass die Referees bei der Weltmeis-
terschaftin manchen Spielen auch Anlass zu berechtig-
ter Kritik gaben. Thematisch konzentrieren wir uns auf
Zweikdampfe im Vorfeld von Torerzielungen, knifflige
Strafraumsituationen, eine ,Notbremse“und grobe Foul-
spiele.



1a_Aleksandar Pavlovi¢ lupft den Ball mit dem Fuf3 Giber den
Kopf seines Gegenspielers Pedro Vite.

1b_Unmittelbar danach trifft Pavlovi¢ den Ecuadorianer mit
dem hoch erhobenen Fuf3 am Kopf.

Ecuador - Deutschland (Vorrunde)

Nach einem Einwurf fur Deutschland gelangt der Ball
an der ecuadorianischen Strafraumgrenze zu Aleksan-
dar Pavlovi¢. Der Minchner nimmt ihn mit der Brust an
und lupft ihn dann mit dem rechten Fuf’ Gber den Kopf
seines Gegenspielers Pedro Vite (Foto 1a). Unmittelbar
nach dem Spielen des Balles trifft Pavlovi¢ den Ecua-
dorianer mit dem weit erhobenen Fuf am Kopf (Foto
1b). Wahrend Vite zu Boden geht, gelangt der Ball zu
Florian Wirtz, der seinerseits Leroy Sané bedient. Sané
trifft zum frihen 1:0 fur die deutsche Elf. Die Schieds-
richterin gibt das Tor.

Dabeiwurde der Treffer nichtregelkonformerzielt. Auch
wenn Aleksandar Pavlovi¢ zuerst den Ball spielte, so ris-
kierte er dabei doch, mit seinem ,,hohen Bein“ den Geg-
ner zu gefahrden oder sogar am Kopf zu treffen. Letz-
teres ist dann auch geschehen, weshalb hier nicht nur
geféhrliches, sondern verbotenes Spiel vorlag und die
richtige Entscheidung somiteine Annullierungdes Tores
und ein direkter Freistof3 fir Ecuador gewesen waére.
Weil Pavloviés Spielweise nurfahrldssigund (noch) nicht
ricksichtslos war, ware keine Persénliche Strafe erfor-
derlich gewesen.
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n Frankreich - Senegal (Vorrunde)

Frankreich greift nach einer Seitenverlagerung tber die
rechte Auflenbahn an, der schnelle Stirmer Kylian
Mbappé lauft einem Gegenspieler davon und dringt mit
demBallam FuBundviel Tempoindensenegalesischen
Strafraum ein. Sadio Mané geht mit grof’em Risiko ins
Tackling (Foto 4a), er spielt auch nicht den Ball, sondern
trifft Mbappé mit dem Oberschenkel am Fuf3 (Foto 4b).
Der franzdsische Angreifer kommt daraufhin zu Fall. Der
Schiedsrichter ldsst weiterspielen und bleibt auch nach
einer Intervention des Video-Assistenten und dem fol-
genden On-Field-Review bei seiner Entscheidung.

Dabei waren hier alle Parameter fir ein Foulspiel gege-
ben. Mbappé war in Ballbesitz, Mané traf ihn klar, und
das war auch die Ursache dafiir, dass der Angreifer der
Franzosen zuBoden ging. Diese Situationist ein Beispiel
fir ein klassisches ,Abraumen“ mit einiger Dynamik.
Daruber hinaus liegt auch die Unterbindung eines aus-
sichtsreichen Angriffs vor. Eine Persdnliche Strafe fur
den Verteidiger des Senegal ware gleichwohl nicht von-
néten gewesen, weil dieser Angriff im Strafraum im
Zweikampf um den Ball geschah und auch nicht rick-
sichtslos war.




“ Norwegen - England (Viertelfinale)

An der linken Kante des norwegischen Strafraums setzt
sich Djed Spence im Dribbling zunadchst gegen zwei
Verteidiger durch. Einer davon, Oscar Bobb, bleibt ihm
jedoch auf den Fersen. Als sich zwei weitere Abwehr-
spielerndhern, stellt Spenceim Laufen sein rechtes Bein
deutlich heraus und bringt es so in den Laufweg von
Bobb (Foto 5a). Der Norweger lauft weiter, der engli-
sche Angreifer geht zu Boden (Foto 5b). Der Unpartei-
ische erkennt sofort auf Strafstof3, doch nach einem
Eingriff des VAR und einem On-Field-Review dndert er
seine Entscheidung und setzt das Spiel mit einem
Schiedsrichter-Ball fort.

5a_Im Zweikampf mit Oscar Bobb stellt

der englische Angreifer Djed Spence im
norwegischen Strafraum sein rechtes Bein
deutlich heraus und bringt es so in den Laufweg
seines Gegenspielers.

5b_Bobb lauft normal weiter, Spence geht zu
Boden.

Das war richtig, denn hier wollte ein Angreifer nichts
anderes, als einen Strafstof3 ,herauszuholen“. Die Bewe-
gung seines rechten Beines diente offenkundig nicht
dem Abschirmendes Balles, sondern nurdazu,den Kon-
takt mit dem hinter ihm laufenden Verteidiger zu pro-
vozieren. Oscar Bobb unternahm seinerseits nichts
Regelwidriges, er lief einfach normal weiter. Deshalb
lag hier kein Foulspiel vor. Ideal ist es, sich als Schieds-
richter méglichstin eine Position zu bringen, in der man
unnaturliche Bewegungen wie jene von Spence erken-
nen kann. Dann ldsst sich manch ,billiger* Strafstof
(,cheap penalty“) vermeiden.

15

4a_Sadio Mané geht mit viel Risiko im eigenen
Strafraum gegen Kylian Mbappé ins Tackling.

4b_Mané spielt nicht den Ball, sondern trifft
Mbappé mit dem Oberschenkel am Fuf3 und
bringt ihn dadurch zu Fall.
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USA - Bosnien-Herzegowina
(Sechzehntelfinale)

Zum Schluss noch zwei Szenen zum Thema ,grobes
Foulspiel“. In der ersten davon kommt es bei einem
amerikanischen Angriff zu einem Zweikampf um den
Ball zwischen Folarin Balogun und dem Bosnier Tarik
Muharemovié. Der US-Spieler versuchtdabei, mit einem
Spreizschritt den Ball zu erreichen (Foto 7a), doch er
verfehlt ihn und trifft stattdessen Muharemovié¢ emp-
findlich, indem er auf dessen Sprunggelenk tritt, sodass
der Fuf3 umknickt (Foto 7b). Die finale Entscheidung
des Referees lautet: Feldverweis.

7a_lm Zweikampf um den Ball versucht Folarin Balogun, mit
einem Spreizschritt den Ball zu erreichen.

7b_Balogun verfehlt den Ball jedoch und trifft stattdessen seinen

Gegenspieler Tarik Muharemovi¢ empfindlich, indem er auf
dessen Sprunggelenk tritt, sodass der Fu3 umknickt.

Diese Szene hat bei der WM hohe Wellen geschlagen,
weil die Sperre flr Balogun zur Bewahrung ausgesetzt
wurde, der Spieler also sofort wieder einsatzberechtigt
war. Dabei kann es an der Berechtigung der Roten Karte
keinen Zweifel geben, denn zwei der bekannten drei
Kriterien bei der Bewertung eines potenziell groben
Foulspiels waren erfillt: Zwar war der Ball in Spielndhe,
doch sowohl das Trefferbild als auch die Dynamik und
Intensitat liefen das Foulspiel gesundheitsgefdhrdend
werden. Der Feldverweis war somit die richtige Konse-
quenz.
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n Argentinien - Algerien (Vorrunde)

Dass selbst Superstars bisweilen zu unfairen Mitteln
greifen, zeigt die letzte Szene in dieser Analyse. Der
Algerier Aissa Mandi ist vor dem eigenen Strafraum
in Ballbesitz und wird von Lionel Messi angelaufen.
Mandi behauptet den Ball und zieht am Argentinier
vorbei, Messi setzt nach und streckt sein linkes Bein
nach vorne (Foto 8a). Er verfehlt den Ball und trifft
Mandi mit der offenen Sohle im Bereich der Wade
(Foto 8b). Der Schiedsrichter entscheidet zwar auf
Freistof? fur Algerien, eine Persénliche Strafe jedoch
verhdngt er nicht.

Dabei waren auch hier zumindest zwei der drei erwahn-
ten Kriterien erfillt: Der Ball war fUr Messi nicht spiel-
bar, das Trefferbild - ein Tritt mit den Stollen auf die
Partie oberhalb des Kndchels — sprach ebenfalls fir ein
grobes Foulspiel. Lediglich die nichtganzsohoheInten-
sitdtdes Foulspiels warein Argument gegen einen Feld-
verweis. Insgesamt jedoch ware eine Rote Karte fiir Lio-
nel Messi hier angebracht gewesen, weil eine
Gesundheitsgefdhrdung gegeben war.

TEXT Alex Feuerherdt, Lutz Wagner
FOTOS (1a) - (2a) dpa Picture-Alliance

8a_Der Algerier Aissa Mandi wird von Lionel Messi angelaufen. Mandi
behauptet den Ball und zieht an Messi vorbei, der nachsetzt und sein linkes
Bein nach vorne streckt.

8b_Messi verfehlt den Ball und trifft stattdessen Mandi mit der offenen
Sohle im Bereich der Wade.



18

AKTION
DFB-SCHIRI-ZEITUNG 05 | 2026

WIE DIE

PROFIS

Zum dritten Mal haben die deutschen Spitzen-Referees
junge Unparteiische aus dem ganzen Land zu einem
Workshop auf den DFB-Campus eingeladen.

er diesjahrige Campus-Besuch der Veranstal-
Dtungsreihe »Profi wird Coach*, bei deren Organi-

sation die DFB-Schiris von der DFB-Stiftung Egi-
dius Braun unterstiitzt werden, stand unter dem Thema
»Deutschlands jingste Schiris“. Hierfur hatte jeder Lan-
desverband die Méglichkeit, einen Schiedsrichter oder
eine Schiedsrichterin im Alter von 13 bis 16 Jahren zu
nominieren.,Wirwollten bei dieser Ausgabe nochrecht
unerfahrene Schiris aus allen Landesverbédnden einla-

den, denen wir die vielen positiven, aber auch die nega-
tiven Begleiterscheinungen einer Schiri-Karriere erkla-
ren kénnen. Ihnen wollen wir mit diesem Lehrgang
Strategien aufzeigen, wie sie damit umgehen kdnnen®,
sagte Daniel Siebert, diesjahriger Lehrgangsleiter.

Am Ende dieses Auswahlprozesses und mit Beginn des
Lehrgangs betraten 21 Unparteiische mit leuchtenden
Augen den Boulevard des DFB-Campus, um dort von
niemand Geringerem als dem diesjahrigen Champions-
League-Final-Schiedsrichter Siebert sowie von Sina Gie-
ringer, Schiedsrichterin der 2. Frauen-Bundesliga, in
Empfang genommen zu werden. Beide fuhrten durch
die insgesamt dreitdgige Veranstaltung.

GEMEINSAME LEIDENSCHAFT

So begann der Workshop am Freitagnachmittag mit
einer Campus-Fihrung und einem ersten spielerischen
Kennenlernen, bei dem die Schiris mit neuen Trainings-
shirts von adidas ausgestattet wurden. Schnell war den
Teilnehmern anzumerken, dass sie eine gemeinsame
Leidenschaftteilen. Eswurdenfleiig Kontakte geknUpft,
sich ausgetauscht und Uber die Schiedsrichterei philo-
sophiert. Die erste Theoriestunde hatte dann Richard
Hempel, kiinftig Bundesliga-Schiedsrichter, im Gepack.
Der 28-Jahrige bewies auf eindrucksvolle und humor-
volle Art und Weise, dass die Themen Reflexion und
Selbstwirksamkeit nicht nur wichtig fur Schiris und ihre
Entwicklung sind, er wusste es auch interessant zu ver-
mitteln. Selfies im Anschluss inklusive!

Dass die Jung-Schiedsrichter mit frihem Aufstehen
(noch) keine Probleme haben, zeigten die wissbegieri-
gen Jugendlichen am nachsten Morgen. Voll auf der
Hohe und diskussionsfreudig folgten sie den Tipps von
Daniel Siebert zum Thema ,Grobes Foulspiel®, ehe sie
im Anschluss erstmals nicht nur aufgrund der heif3en

1_Lehrgangsleiter Daniel Siebert bei einer Theorie-Einheit.



Temperaturen ordentlich ins Schwitzen kamen. Felix
Prigan, Schiedsrichterinder2.Bundesliga, batdie Gruppe
zur Trainingseinheit in der Sporthalle. Spiel und Spaf}
kamen zwar nicht zu kurz, es wurde jedoch auch ordent-
lich an der Kondition gearbeitet. Weitere Programm-
punkte waren Workshops zu den Themen ,,Anforderun-
gen an einen Elite-Schiri“, ,Gewaltpravention“ mit
Theresa Hoffmann sowie Persdnlichkeitsschulungen.

Ludwig Bruns, Schiedsrichter im sachsischen Landes-
verband und einer der Auserwahlten dieses Jahrgangs,
zog ein positives Fazit: ,Mir haben die vielen interessan-
ten Einblicke gefallen, die uns die Profi-Schiedsrichter
gegeben haben, sowie das Training mit Felix Prigan. Das
sind Reize und Tipps, die uns hier mitgegeben wurden,
dieichin Zukunftanwenden mochte.” Insbesondere die
Trainingseinheiten haben es dem 15-jdhrigen Unpartei-

ischen angetan. ,Diese Ubungen méchte ich in mein
Training integrieren, da habe ich jetzt einfach einen viel
breiteren Horizont an Méglichkeiten gewonnen.”

,Diese Gruppe war richtig, richtig gut®, schwarmte Sie-
bert im Anschluss an den Lehrgang. ,,Es hat uns allen
richtig Spal® gemacht, diese drei intensiven Tage am
DFB-Campus zu absolvieren.” Siebert mdchte diese
Arbeit gerne fortsetzen und wirbt dabei weiter um die
Unterstitzung seiner Kollegen:,,Das Funkeln der Augen
in jeder Einheit sowie das ausschlieBlich positive Feed-
back der Teilnehmer zeigen mir persénlich: Der ganze
Aufwand lohnt sich total!*

TEXT Max Brand
FOTOS (1) - (3) DFB/Thomas Bdcker

2_Deutschlands jingste Schiris zu Gast
am DFB-Campus.

3_In der Halle machten die Nachwuchs-
Schiris praktische Ubungen.
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LEBENSLAN

Dass ein Unparteiischer
einen Countdown wihrend
des Spiels runterzdhlt, zum
Beispiel beim Ballbesitz
des Keepers, ist inzwischen
normal - friiher gab's das
nur beim Futsal.




G LERNEN

»oeit wann gilt das denn?“ Diese Frage hoért man
auf dem FufBballplatz immer wieder. Mal von der
Trainerbank, mal von einem Spieler. Manchmal
auch von einem Zuschauer, der seit 30 Jahren in
der Kreisliga an derselben Seitenlinie steht. Und
manchmal denken wir Schiris sie selbst. Nicht,
weil wir die Regeln nicht kennen. Sondern weil wir
merken, dass sich unser Spiel verandert.

erviele Jahre pfeift, erlebt etwas Besonderes:
WMan erinnert sich noch daran, wie bestimmte

Situationen friher bewertet wurden. Manche
Entscheidungengingenbeinahe automatisch.Siegehor-
ten einfach dazu. Und dann kommt eine neue Saison.
Eine neue Regel. Eine neue Interpretation. Pltzlich ist
das, was gestern noch selbstverstandlich war, heute
nichtmehrselbstverstandlich.Istdasein Problem? Nein.
Es ist genau das, was unseren Sport lebendig macht.
Denn das Spiel verandert sich standig. Warum sollte
ausgerechnet das Regelwerk unverdndert bleiben?

ManchmalentstehtderEindruck, Regeldanderungenwiir-
den irgendwo in einem Sitzungsraum beschlossen und
anschlieBend den Unparteiischen ,verordnet”. Tatsach-
lich ist es genau andersherum. Am Anfang steht fast
immer das Spiel. Neue taktische Entwicklungen. Neue
Formen des Zeitspiels. Neue Graubereiche. Neue Situ-
ationen, die das bestehende Regelwerk nicht mehr ein-
deutig beantwortet. Erst dann stellt sich die Frage:
Braucht das Spiel eine Anpassung? Regeldnderungen
sind deshalb kein Selbstzweck. Sie sind Antworten auf
Fragen, die der Fuf3ball selbst gestellt hat. Und genau
deshalb lohnt es sich, nicht nur zu wissen, was gedndert
wurde, sondern vor allem warum. Denn wer den Gedan-
ken hinter einer Regel versteht, wird sie spater auch
unter Druck sicher anwenden.

Mit der Veroffentlichung einer Regeldnderung ist die
Arbeit noch lange nicht beendet. Eigentlich beginnt sie
jetzt erst. Denn aus einem neuen Regeltext muss eine
einheitliche Regelauslegung werden. Und das gelingt
nur, wenn alle Schiedsrichter dieselbe Idee hinter einer
Regelverstehen.GenaudeshalbsindunsereLehrabende
so wertvoll. Nicht weil dort Regeln vorgetragen wer-
den - sondern weil dort diskutiert wird. Wie ist diese
Formulierung gemeint? Welche Auswirkungen hat sie
auf das Spiel? Wie erkldren wir eine ungewohnte Ent-

scheidunggegenilberSpielern oder Trainern? Ein Regel-
heft liefert Antworten. Ein guter Lehrabend hilft dabei,
die richtigen Fragen zu stellen.

DEN HINTERGRUND ERKLAREN

Vielleicht ist genau das eine der schonsten Eigen-
schaften unseres Hobbys. Ganz gleich, ob jemand
sein erstes Spiel pfeift oder seit 20 Jahren auf den
Sportpldtzenunterwegsist: Niemand istjemals fertig.
Wir alle lernen. Aus jedem Spiel. Aus jeder Beobach-
tung. Aus jedem Lehrabend. Und manchmal eben
auch auseinerneuen Regel. Das machtuns nicht unsi-
cher,sondern professionell. Professionalitdt bedeutet
nicht,alleszuwissen. Professionalitatbedeutet, bereit
zu sein dazuzulernen.

Mit Beginn der Saison 2026/2027 traten erneut einige
Regelanderungen in Kraft. Der DFB-Lehrbrief 129
méchte diese Anderungen deshalb nicht nur vorstellen,
denndasist bereits Uber alle Ebenen erfolgt. Er méchte
ihren Hintergrund erkldren und zeigen, welche Gedan-
ken hinter den Anpassungen stehen und welche Aus-
wirkungen sie auf unsere Spielleitungen haben. Vertie-
fende Praxisbeispiele bieten zudem Mdglichkeiten, die
Regeldnderungen zu verfestigen.

Selbstverstandlich bieten die Inhalte auch wieder eine
Grundlage fir spannende Diskussionen in den Lehrge-
meinschaften. Denn gute Regelauslegung entsteht sel-
ten allein am Schreibtisch. Sie entsteht im Austausch
zwischenerfahrenen Schiedsrichternundjungen Anwér-
tern — und auch zwischen unterschiedlichen Sichtwei-
sen. Und manchmal beginnt sie mit einem ganz einfa-
chen Satz: ,Moment mal... seit wann ist das denn so!?“

TEXT Axel Martin
FOTO imago/Passion2Press
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1_Schiri und Beobachter bei der Analyse nach dem Spiel: Welche Aspekte einer Spielleitung kiinftig mehr oder weniger wichtig sind, wurde nun neu definiert.

Der Beobachtungs- und Coachingbogen (kurz: BCB)
dokumentiert nicht nur die Leistung eines Unparteii-
schen in einem einzelnen Spiel, sondern bildet zugleich
eine wesentliche Grundlage fir Férderung, Einstufung
und Einsatzplanung. Entsprechend sensibel sind Veran-
derungen an den Bewertungskriterien und an der
Gewichtung einzelner Leistungsbereiche. Zur neuen
Saison haben sich die Vorgaben geandert.



ie Aufgabe war klar: Nach drei Jahren im Praxis-
D betrieb wurde der BCB nun umfassend tberprift

und an mehreren Stellen angepasst. Beim Work-
shop im Frihjahr kamen dazu Experten des Deutschen
FuBball-Bundesundseiner Landesverbdande zusammen.
Ziel war es, die Erfahrungen der vergangenen Spielzei-
ten auszuwerten, Schwachstellen zu identifizieren und
denBeobachtungsbogen firdie Saison 2026/2027 wei-
terzuentwickeln.

Andem Treffen nahmen die Mitglieder der DFB-Arbeits-
gruppe Beobachtungsbogen sowie acht Vertreterinnen
und Vertreter aus den Regional- und Landesverbanden
teil. So flossen sowohl die Sicht der DFB-Gremien als
auch die Praxis aus verschiedenen Spielklassen in die
Beratungen ein. Nach Abschluss der Beratungen legte
die Arbeitsgruppe dem zustandigen DFB-Schiedsrich-
terausschuss die fir die Saison 2026/2027 geplanten
Verdanderungen vor. Das Gremium stimmte dem gesam-
ten Paket zu. Die beschlossenen Anpassungen wurden
mit einem Release bereits im DFBnet eingespielt. Damit
steht der BCB fur die neue Saison in einer Gberarbeite-
ten Version zur Verfiigung.

Paralleldazu wurden die textlichen , Erlauterungen zum
BCB“ angepasst. Diese Erlauterungen sind fir die prak-
tische Arbeit der Beobachter von besonderer Bedeu-
tung. Sie sollen sicherstellen, dass Kriterien, Fehlerka-
tegorien und Bewertungsmafstabe bundesweit
moglichst einheitlich ausgelegt werden. Die neue Ver-
siondesBogenswurde zudem aufdenjahrlichen Tagun-
gen der DFB-Beobachter vorgestellt und anhand kon-
kreter Beispiele erlautert.

Die Uberarbeitung betrifft vier wesentliche Bereiche:
die GewichtungeinzelnerKriterien, die Streichung bezie-
hungsweise Zusammenfassung von Kriterien, die Neu-

bewertung von Einzelfehlern, die Klarstellungen in den
schriftlichen Erlauterungen. Was bedeutet das konkret?
Hier alle Anderungen im Uberblick:

ANPASSUNG VON FAKTOREN

In der Rubrik ,Situationsorientiertes Vorgehen“ wird
der Faktor von bisher 2 auf kiinftig 1 reduziert. Diese
Anderung bedeutet, dass dieser Bereich im Gesamt-
ergebnis etwas weniger stark ins Gewicht fallt. Aufge-
wertet wird dagegen das Kriterium ,Vorteil“, der Faktor
steigt hier von 1 auf 2. Beobachter sollen also kiinftig
noch starker berticksichtigen, ob ein Schiedsrichter
Spielsituationenerkennt,indenen eine sofortige Unter-
brechung nichtim Interesse derbenachteiligten Mann-
schaft liegt. Die Erhéhung des Faktors macht deutlich,
dass eine iberzeugende Vorteilsanwendung als wich-
tiges Merkmal moderner Spielleitung betrachtet wird.
Zugleich kann eine unpassende oder zu hadufige Vor-
teilsgewahrungdas Spielmanagementerheblichbeein-
trachtigen.

Das Kriterium ,Regelkonformitat/Regelverstdfe” wird
ebenfalls aufgewertet. Der Faktor steigt von 2 auf 3.
Damit gehort dieser Bereich kinftig zu den am starks-
ten gewichteten Bestandteilen der Beobachtung. Bei
diesem Kriterium geht esinsbesondere um Situationen,
in denen der Schiedsrichter den tatsachlichen Sachver-
halt richtig erkennt, anschlieend jedoch die FuBball-
regeln falsch oder unvollstandig anwendet. Die Ande-
rung unterstreicht die zentrale Bedeutung einer
korrekten Regelanwendung. ,Einen Elfmeter Ubersieht
jeder Schiri mal. Aber ein Regelverstof’ sollte einfach
nicht passieren. Da binich fir wenig Nachsicht®, machte
DFB-Lehrwart Lutz Wagner deutlich. Die Abgrenzung
zu einem reinen Wahrnehmungsfehler werde in den
Erlauterungen kinftig genauer beschrieben. Das ist fir
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die Beobachtung von grof3er Bedeutung, weil dieselbe
falsche Entscheidung je nach Ursache in unterschiedli-
chen Kriterien bewertet werden muss.

Auch das Kriterium ,,Oberkdrpervergehen” wird star-
ker gewichtet. Der Faktor steigt von 1 auf 2. ,Gerade
in dynamischen Luft- und Laufduellen ist die Einord-
nung hdufig anspruchsvoll®, sagt Florian Steinberg,
derim DFB-Schiedsrichterausschuss fir das Beobach-
tungswesen zustdndig ist. Die beiden Faktoren fur
~Zusammenarbeit Regel 12“ und ,Zusammenarbeit
Disziplinarkontrolle* werden von 2 auf 1 reduziert.
Gemeint ist damit vor allem das gemeinsame Vorge-
hen des Schiedsrichters mit seinen Assistenten bei
Fouls und sonstigen Vergehen. Wichtig ist hier: Die
Reduzierung bedeutet nicht, dass Hinweise der Assis-
tenten an Bedeutung verlieren. Vielmehr wird die
Gewichtung im Verhaltnis zu anderen Bereichen neu
austariert. Das beweist auch die gleichzeitige Aufwer-
tung bei der ,Zusammenarbeit bei Abseitsentschei-
dungen®von 1 auf 2. Die héhere Gewichtung soll der
Bedeutungdieser Entscheidungen firden Spielverlauf
besser gerecht werden.

Bei der Bewertung der SR-Assistenten wird der Faktor
fur ,Fitness/Stellungsspiel“ von 1 auf 2 erhdht. Diese
Aufwertung ist besonders praxisrelevant. Die korperli-
che Leistungsfahigkeit und die richtige Positionierung
bilden die Grundlage dafir, entscheidende Situationen
korrekt wahrnehmen und beurteilen zu kénnen.

NEUSTRUKTURIERUNG DER KRITERIEN

Neben der verdanderten Gewichtung wird auch die Struk-
tur des Beobachtungsbogens gestrafft. In Rubrik 4 wer-
den die bisherigen Kriterien , Prasentation” und ,Kérper-
spannung/Distanz“ zu einem neuen Kriterium

.Korpersprache/Prasentation“ zusammengeflhrt. ,Die
bisherige Trennung hatte in der Praxis offenbar zu Uber-
schneidungen gefiihrt. Kérpersprache, Auftreten, Dis-
tanzverhaltenunddie duBere Prasentation einer Entschei-
dung lassen sich in vielen Situationen nur schwer isoliert
voneinander betrachten®, erlautert Steinberg.

NEUBEWERTUNG DER EINZELFEHLER

Einebesonders grundlegende Anderungim BCB betrifft
die Neubewertung von Einzelfehlern. Bisher wurden
klare Fehler mit einem Abzug von drei Punkten inner-
halb eines Kriteriums bewertet. Kiinftig betragt der Abzug
nur noch zwei Punkte. Auch komplexe Fehler werden
herabgestuft. Statt bislang zwei Punkten wird kinftig
nur noch ein Punkt abgezogen. Leichte Fehler bleiben
unverandert bei einem Abzug von einem Punkt.

Die geringere Punktbelastungsollverhindern, dasseine
ansonsten gute oder sehr gute Spielleitung durch einen
einzelnen Fehler Ubermafig stark abgewertet wird.
Gerade im modernen Fuf3ball kénnen Schiedsrichter
trotz guter Positionierung und hoher Konzentration mit
Situationen konfrontiert werden, die durch mehrere
Spieler, verdeckte Sicht, hohe Geschwindigkeit oder
ungewohnliche Bewegungsabldufe besonders schwie-
rig zu beurteilen sind. Die Anpassung riickt daher star-
ker die Gesamtleistung und die tatsdchlichen Rahmen-
bedingungen einer Entscheidung in den Mittelpunkt.
+Entscheidend fiur die Einordnung des Fehlers als klar
oder komplex ist die Bewertung nach Realablauf oder
Videoansicht®, sagt Steinberg.

Dasbedeutet: Dieblofe Nutzung von Videobildern fihrt
nicht automatisch dazu, dass eine Szene als komplex
eingestuft wird. Auch nach einer Videoanalyse kannam
Ende ein klarer Fehler festgestellt werden, wenn die



Aufnahmen zeigen, dass die Situation tatsachlich keine
erhohte Komplexitat aufwies.

Umgekehrt kann eine Entscheidungauch dannals kom-
plexer Fehler bewertet werden, wenn in der Zeitlupe
eine Lésung eindeutig erscheint, der Realablauf fir den
Schiedsrichter aber durch Geschwindigkeit, Sichtach-
sen, Spielerbewegungen oder mehrere gleichzeitige
Vorgdnge besonders anspruchsvoll war. Diese differen-
zierte Betrachtung soll verhindern, dass Videobilder
losgeldst vom tatsachlichen Spielgeschehen bewertet
werden. Eine Zeitlupe darf nicht der alleinige Malstab
fir die Leistung eines Schiedsrichters sein. Gleichzeitig
darf der Hinweis auf eine vermeintliche Komplexitat
nicht dazu fihren, einen im Realablauf gut erkennbaren
Fehler zu relativieren.

KLARSTELLUNGEN IN DEN ERLAUTERUNGEN

Ein weiterer Schwerpunkt der Uberarbeitung liegt auf
den schriftlichen Erlauterungen. Hier sollen mehrere

2+3_Die Experten (hier: Bernd Domurat aus Niedersachsen)
tauschten Erfahrungen mit dem bisherigen BCB aus - und
hatten dem DFB-Schiedsrichterausschuss die Verdnderungen
vorgeschlagen.

Abgrenzungsfragen genauer beschrieben werden, die
in der Vergangenheit offenbar zu unterschiedlichen
Bewertungen gefihrt haben. Kinftig wird etwa klarer
erlautert, wann eine fehlende Verwarnung mit minus 1
und wann mit minus 2 zu bewerten ist.

Fir die Beobachtung ist entscheidend, dass nicht jede
ausgelassene Gelbe Karte automatisch dieselbe Bedeu-
tung besitzt. Die Folgen einer fehlenden Verwarnung
kénnen je nach Situation schlieflich sehr unterschied-
lich sein. Durch préazisere Erlauterungen soll eine bun-
desweiteinheitlichere Bewertung erreichtwerden. Hier-
fir wurden auch weitere Praxisbeispiele in den
Erlduterungen eingeflgt.

,Derneue BCBsolldurch die Anderungen nachvollzieh-
barer, ausgewogener und ndher an der tatsachlichen
Leistung auf dem Spielfeld werden®, fasst Florian Stein-
bergzusammen.Obdieses Ziel erreicht wird, hangtaber
nicht nur von den technischen Anpassungen ab: ,Ent-
scheidend wird sein, dass Beobachter, Coaches und
Schiedsrichter die neuen Maf3stabe einheitlich und kon-
sequent anwenden.”

TEXT Bernd Peters
FOTO (1) DFB/dpa Picture-Alliance, (2) + (3) Bernd Peters
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5 PRINZIPIEN FU

Der Schlusspfiff ist ertont. Das Spiel ist vorbei. Wenig spater
sitzen Schiedsrichter und Coach zusammen. Genau jetzt
entscheidet sich, ob aus einer Spielleitung lediglich eine
Erinnerung wird — oder eine Lernerfahrung. Doch was macht

26

ein gutes Coachinggesprach eigentlich aus?

erjunge Schirikommtnach einem schwierigen
D Bezirksliga-Spielin die Kabine. Eine Strafraum-

szene kurz vor der Halbzeit hat fur Diskussio-
nen gesorgt, die Trainerbank war permanent aktiv,
die Spielleitung fihlte sich insgesamt unrund an.
Nach dem Ausfiillen des Spielberichtes wartet bereits
der Coach. Die klassische Variante eines Nachge-
sprachs kennen viele Schiedsrichter: Ein Beobachter
erlautert wertend Szene fir Szene, was gut war, was
weniger gut warund was kiinftiganders laufen sollte.
Nach spatestens 20 Minuten ist das Gesprach been-
det. Der Schiedsrichter hat zahlreiche Hinweise erhal-
ten — doch wie viele davon wird er tatsdchlich in sei-
nem ndachsten Spiel umsetzen?

Der Coach in unserem Beispiel entscheidet sich fir
einen anderen Einstieg: ,Wie hast du das Spiel heute
erlebt?” Eine einfache Frage. Und gleichzeitig der
Beginn eines echten Coachinggesprachs. Denn Ent-
wicklung entsteht selten dadurch, dass Menschen
gesagt bekommen, was sie tun sollen. Entwicklung
entsteht vor allem dann, wenn Menschen selbst ver-
stehen, warum etwas passiert ist und wie sie kiinftig
anders handeln kénnen. Genau darin liegt die Starke
von Coaching und gleichzeitig der Unterschied zum
klassischen Beobachten.

Natdrlich bleiben Beobachtung und Feedback wich-
tige Bestandteile der Schiedsrichterentwicklung. Leis-
tungen missen eingeordnet, Entscheidungen ana-
lysiert und Rickmeldungen gegeben werden.
Coaching verfolgt jedoch ein anderes Ziel.

Wahrend eine Beobachtung in erster Linie die Frage
beantwortet, wie eine Leistung zu bewerten ist,
beschaftigt sich Coaching mit der Frage, wie die
nachste Leistung besser werden kann. Oder anders
formuliert: Beobachten bewertet Leistung — Coaching
entwickelt Leistung. Dieser Unterschied mag auf den
ersten Blick klein erscheinen, verandert aber die
gesamte Gesprachsfihrung. Beim Coaching steht
weniger die einzelne Szene im Mittelpunkt als viel-

mehr das Verhalten, die Denkweise und die Muster
dahinter. Es geht nicht nur darum, ob eine Entschei-
dung richtig oder falsch war. Es geht darum zu ver-
stehen, wie diese Entscheidung entstanden ist und
welche Entwicklungsmaoglichkeiten sich daraus erge-
ben.Der Coach wird dadurch vomreinen Rickmelder
zum Entwicklungsbegleiter.

PRINZIP 1: HALTUNG VOR METHODE

Viele Coaches suchen nach derrichtigen Fragetech-
nik oder dem perfekten Gesprachsmodell. Beides
kann hilfreich sein. Entscheidend ist jedoch zunachst
die eigene Haltung.

Seheich einen Schiedsrichter,demich erklaren muss,
was er besser machen soll? Oder seheich einen Men-
schen, dergrundsatzlichinderLageist,eigene Lésun-
gen zu entwickeln?

Diese Haltung pragt jedes Gesprach. Wer bereits zu
Beginn glaubt, alle Antworten zu kennen, wird iberwie-
genderklaren. Werneugierigbleibt, wird fragen. Gerade
im Schiedsrichterwesen ist das nicht immer einfach.
Viele Coachesverfigen Gberjahrzehntelange Erfahrung
und enormes Fachwissen. Die Versuchung ist grof3, die-
ses Wissen unmittelbar weiterzugeben — gerade dann,
wenn der Erfahrungsunterschied immens grof ist.

Doch nachhaltige Entwicklung entsteht haufig dort,
wo Coaches nicht sofort Antworten liefern, sondern
zunachst verstehen wollen. Eine coachende Haltung
bedeutet deshalb:

e neugierig statt belehrend

e entwicklungsorientiert statt bewertend

» auf Augenhodhe statt von oben herab

» ressourcenorientiert statt defizitfokussiert

Dabei geht es keineswegs darum, Kritik zu vermei-
den. Vielmehr geht es darum, Entwicklung in den
Mittelpunkt zu stellen.



PRINZIP 2: DER SCHIEDSRICHTER SPRICHT MEHR
ALS DER COACH

Eine der wichtigsten Erkenntnisse aus Coachingpro-
zessen lautet: Menschen setzen Erkenntnisse, die sie
selbst gewonnen haben, deutlich nachhaltiger um
als Erkenntnisse, die ihnen lediglich vermittelt wur-
den.Deshalbsolltein einem Coachinggesprach nicht
der Coach den gréfiten Redeanteil haben. Die Auf-
gabe des Coaches besteht vielmehr darin, Reflexion
zu ermoglichen. Statt sofort die eigene Analyse zu
prasentieren, lohnt es sich, zundchst die Sichtweise
des Schiedsrichters zu erkunden. Beispielfragen:

e Wie hast du die Situation wahrgenommen?

e Was war deine Absicht?

¢ Welche Informationen standen dir zur Verfigung?

* Was war in diesem Moment besonders herausfor-
dernd?

* Welche Optionen hattest du?

* Was hatte dir geholfen?

* Was nimmst du fir das nachste Spiel mit?

Diese Fragen helfen nicht nur dem Schiedsrichter. Sie
helfenauch dem Coach.Denndieselbe Fehlentschei-
dung kann véllig unterschiedliche Ursachen haben.
Vielleicht war die Positionierung (Winkel/Nahe)
ungunstig. Vielleicht fehlte die Kommunikation im
Team und wurde missinterpretiert. Vielleicht wurde
die Situation schlicht falsch wahrgenommen. Wer
lediglich Gber Symptome spricht, wird oft an der
Oberflache bleiben. Wer Ursachen versteht, kann
gezielt Entwicklung foérdern.

PRINZIP 3: WER FRAGT, DER FUHRT

Viele Menschen verbinden Fihrung mit Anweisun-
gen. Im Coaching funktioniert Fihrung anders. Hier
fuhrtderjenige, derdierichtigen Fragen stellt. Offene
Fragen regen zum Nachdenken an. Sie schaffen Per-
spektivwechsel.Sie férdern Eigenverantwortung. Und
sie vermitteln Wertschatzung. Dabei missen Fragen
nicht kompliziert sein. Oft reichen wenige Impulse.
Besonders hilfreich sind Fragen, die den Blick nach
vorn richten. Denn Coaching beschaftigt sich nicht
primdr mit der Vergangenheit. Coaching nutzt die
Vergangenheit, um die Zukunft zu gestalten.

PRINZIP 4: WENIGER THEMEN, MEHR WIRKUNG

Nach einem Spiel gibt es fastimmerzahlreiche Ansatz-
punkte: Laufwege, Stellungsspiel, Personlichkeit,
Kommunikation, Spielkontrolle, Teamwork usw. Sel-
ten sind die genannten Ansatzpunkte losgeldst von-

R MEHR ERFOLG

einander zu betrachten. Gerade deshalb besteht die
Gefahr, zu viele Themen gleichzeitig anzusprechen.
Die Folge: Der Schiedsrichter verldsst das Gesprach
mit einer langen Liste an Baustellen — und ohne klare
Prioritat.

Erfolgreiche Coaches gehen anders vor. Sie konzen-
trieren sich auf wenige, dafurrelevante Entwicklungs-
schritte. Die entscheidende Frage lautet: Welches
Thema wird aktuellden gréften Unterschied machen?
Oftreicht bereits ein klar formuliertes Entwicklungs-
ziel aus. Dazu ein konkretes Verhalten, das kiinftig
gezeigtwerdensoll. Und ein Beobachtungskriterium,
an dem Fortschritte erkennbar werden. Aus vielen
kleinen Entwicklungsschritten entsteht langfristig
grofe Entwicklung.

PRINZIP 5: KLAR IN DER SACHE, WERTSCHAT-
ZEND IM KONTAKT

Gute Coachinggesprache sind nicht automatisch
angenehme Gesprache. Manchmal missen Fehler
klar benannt werden. Manchmal muissen unange-
nehme Wahrheiten ausgesprochen werden. Ent-
scheidend ist jedoch, wie dies geschieht. Pauschal-
urteile wie ,Das machst du immer“ oder ,Du wirkst
nie souveran“ fihren selten zu Entwicklung. Kon-
krete Beobachtungen dagegen schon. Statt die Per-
son zu bewerten, sollte das Verhalten beschrieben
werden. Statt Schuldige zu suchen, sollten Ursachen
verstanden werden. Statt Probleme zu verwalten,
sollten L6ésungen entwickelt werden. Wer diese
Balance findet, schafft eine Atmosphare, in der Ler-
nen moglich wird.

FAZIT

Die Anforderungen an Schiedsrichter werden immer
komplexer. Umso wichtiger werden Menschen, die
sie auf ihrem Weg begleiten. Gute Coaches zeichnen
sich dabeinichtallein durch Fachwissen aus. Sie schaf-
fen Raume fir Reflexion, férdern Eigenverantwortung
und helfen Schiedsrichtern, ihre eigenen Lésungen
zu entwickeln. Am Ende bleiben nicht die Gesprache
in Erinnerung, in denen der Coach die meisten Ant-
worten gegeben hat. In Erinnerung bleiben die
Gesprache, nach denen ein Schiedsrichter mit neuer
Klarheit, neuer Motivation und einem konkreten Ent-
wicklungsschritt nach Hause geht. Denn genaudarum
geht es im Coaching: nicht die vergangene Leistung
zu erklaren, sondern die nachste Leistung besser zu
machen.

TEXT Axel Martin
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Robert Hoffmann, Schiedsrichter des vorderpfalzischen
FV Freinsheim, ist seit einem schweren Verkehrsunfall
auf eine Beinprothese angewiesen. Das hat ihn aber
nicht von einer Fortsetzung seiner Laufbahn als Unpar-

teiischer abgehalten.

Menschen tief zu beeindrucken. Robert Hoffmann

brauchtdazu gerade einmaldrei Worte. ,Ich hatte Glick®,
sagt er Uber den Moment vor mehr als drei Jahrzehnten, als
sich sein Leben entscheidend anderte. Dabei war jener 30.
Juniim Jahr 1995 firihn kein Glickstag. Im Gegenteil. Es war
6.40 Uhr morgens, Hoffmann fuhr gerade zur Arbeit, als ein
Lkw-Fahrer ein Stoppschild Gbersah. Der Laster erfasste Hoff-
manns Mofa. Derdamals 19-Jahrige stirzte und wurde schwer
verletzt. ,Mein linker Fuf® wurde gequetscht®, erklart er. Es
folgten Operationen und schlief3lich die Amputation des
Unterschenkels. Hoffmanns Leben war auf den Kopf gestellt,
die verheiffungsvolle Schiedsrichterkarriere jdh gestoppt. Und
doch sagt Hoffmann, er habe Glick gehabt.

E s gibt Satze, die trotz aller Schlichtheit das Zeug haben,

»Der Unfall hitte viel schlimmer enden kénnen®, erklart er
seine Sicht der Dinge. Eine Perspektive, die ihm Kraft gege-
ben und vor allem viele andere Menschen beeindruckt hat -
so auch den dreimaligen Weltschiedsrichter Dr. Markus Merk.
,Robert Hoffmann ist ein Vorbild und ein Gewinn fiir das
Schiedsrichterwesen®, erklarte Merk, als erihm in diesem Jahr
auf dem DFB-Campus in Frankfurt den von der Dr. Markus und
Sabine Merk-Stiftung ausgelobten und mit Unterstiitzung des
DFBund der DFB-Stiftung Sepp Herberger vergebenen Ehren-
preis ,,Der beMERKenswerte Weg*“ Gberreichte.

Inzwischen kennt Merk viele Details der langen Schiedsrich-
ter-Laufbahn, die Hoffmann trotz des Unfalls absolviert hat,
und er weil auch einiges Uber das weitere Engagement des
Pfalzersim Fufball. Der Ausléser war jedoch der besagte Satz,
die drei Worte, mit denen Hoffmann nach einem gemeinsa-
men Schiedsrichtereinsatz bei einem Benefizspiel seine Schil-
derungen begann, um zu erklaren, warum er eine Prothese
tragt. ,Ich habe ihm damals gesagt, dass ich Glick gehabt
habe, eheich vom Unfallerzahlt habe. Das hatihm wohlimpo-
niert, und das hat er offenbar nicht vergessen®, so Hoffmann
Uber das Gesprach in der Schiri-Kabine vor rund zwei Jahren.

Der 50-Jahrige will seine Vorbildfunktion gar nicht so hoch
hdngen. ,Die Dinge positiv anzugehen und nach vorne zu
schauen, ist sicherlich ein Gllck, aber einfach meine Art,
betont er. Er sei auch nach dem Unfall nicht in ein mentales
Loch gefallen.,Ich habe stur nach vorne geschaut und schon
im Krankenhaus angefangen, andere Patienten aufzumuntern®,
so der im Service fir ein US-Unternehmen tatige Sachbear-
beiter. Sein unerschitterlich positives Wesen war der eine Teil
desAntriebs,umnachdem Unfallweiterzumachen. Derandere
seine grofte Leidenschaft fir die Schiedsrichterei.

»Als ich auf der Intensivstation wach geworden bin, habe ich
als Erstes meinen Schwager gefragt, ob ich mal wieder pfei-
fen gehen kann®, schaut er zurtick. Ganz so schnell wie erhofft

ging es nicht. Mehrere Wochen verbrachte Hoffmann im Hos-
pital und es dauerte eine Weile, bis er sich mit der Prothese
sicher bewegen konnte. Die ersten Schritte ohne Kricken
seien schwierig gewesen, erinnert er sich. Zumal die damalige
Prothetik noch wenig Komfort geboten habe. ,Karbonfedern
gab es damals jedenfalls noch nicht, sagt Hoffmann mit
einem Schmunzeln.

JEDER EINSATZ HAT SEINEN REIZ

Doch all die Hirden beeindruckten ihn nicht. Er wollte zuriick
auf den Platz. Und er fand zurlck auf den Platz. Denn seine
Leidenschaft wies ihm den Weg. Hoffmann, der mit 15 Jahren
seine Unparteiischen-Laufbahn begonnen hatte, vor dem
Unfall Partien in der Bezirksliga gepfiffen und in der Landes-
liga assistiert hatte, leitete wieder Spiele. In der Kreisliga, aber
er assistierte auch beim Verbandspokal-Match zwischen den
FCK-Amateuren und jenendes 1. FSV Mainz 05 im legendéaren
Fritz-Walter-Stadion in Kaiserslautern. ,Ich war zudem mit
Moiken Wolk unterwegs*, sagtder Unparteiischedes FV Freins-
heim. Die Einsatze an der Seite der bundesweit bekannten,
langjahrigen Frauen-Bundesliga-Schiedsrichterin seien mit
die schonsten gewesen, blickt er zurlick.

Docheigentlich habe jeder Einsatz seinen Reiz. ,,Mirhatimmer
der Umgang mit Menschen gefallen. Ich kann gut kommuni-
zieren, das war immer meine Starke*, sagt der 50-Jahrige, der
noch immer ab und an den Schiedsrichter-Dress Gberstreift
und Spiele pfeift. Hitzige Situationen habe ersozumeist schnell
entscharfen kénnen. ,In all den Jahren waren negative Vor-
kommnisse sehr selten®, erklart er. Und bléde Spriche, sagt
Hoffmann, habe er trotz seines Handicaps auf dem Platz nie
zu héren bekommen — eher Respektbekundungen. ,Wennich
heute in der FuBgdangerzone ehemalige Spieler treffe, gibt es
ein herzliches Hallo“, macht der Mann klar, der sich nebenbei
auch noch fir die Frauenabteilung des rund 600 Mitglieder
zahlenden FV Freinsheim aus dem Stdwestdeutschen Fuf3-
ballverband engagiert und nach wie vor gerne jungen Unpar-
teiischen mit Rat zur Seite steht.

Keine Frage, im vorderpfalzischen Freinsheim, unweit von
Ludwigshafen, ist mit Robert Hoffmann ein Mann zu Hause,
derzum Vorbild taugt. Trotz aller Bescheidenheit, dieihm den
Atem stocken lief3, als er die Laudatio von Dr. Markus Merk
vernahm. Da ist es gut, dass die glaserne Trophde fir den
Ehrenpreis im heimischen Wohnzimmer einen besonderen
Platz erhalt. So kann er selbst jederzeit sehen, dass er seine
Mitmenschen beeindruckt hat — mit drei Worten, vor allem
aber mit seinen Taten.

TEXT Wolfram Kampf
FOTO Sarah Jung
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Bei den aktuellen Regelfragen nimmt DFB-Lehrwart Lutz
Wagner diesmal explizit die Regel 14 unter die Lupe,
besonders aufgrund der vielen Anderungen sowie Nach-
besserungen im vergangenen Jahr, was vor allem die

Ausfihrung betrifft.

SITUATION 1

12. Minute, Strafstof3 fir die Heimmann-
schaft: Der Schitze lduftan, rutscht wegund
schief3t sich unabsichtlich den Ball an den
zweiten Fuf3. Von dort aus geht der Ball iber
das Tor. Entscheidung des Schiedsrichters?

SITUATION 2

27.Minute, erneut entscheidet der Schieds-
richterauf Strafstof3. Wiederrutschtaufdem
nassen Platz der Schiitze weg und schief3t
sich gegendas Standbein.Von dortaus geht
der Ball unerreichbar fir den TorhUter ins
Tor. Entscheidung des Schiedsrichters?

SITUATION 3

35. Minute, der Schiedsrichter zeigt auf den
Punkt: Der Platz ist immer noch nass, und
wieder rutscht der Schitze weg und spielt
sich den Ball unabsichtlich ans Standbein.
Von dort aus prallt er Richtung Tor. Der Tor-
hiter war jedoch vor der ersten Bertihrung
eindeutigzufrihvonder Torlinienachvorne
gelaufen und kann den Ball jetzt unter Kon-
trolle bringen, ohne dass ein Tor erzielt wird.
Entscheidung des Schiedsrichters?

SITUATION 4

Kurz vor der Halbzeitpause entscheidet der
Schiedsrichter zum wiederholten Mal auf
Strafstof3. Der Schitze lauft an, verldadt den
Torhdter, trifft jedoch nurden Pfosten. Von
dort aus kommt der Ball zurick und wird
von ihm selbst zum Torerfolg verwandelt,
ohnedasseinandererSpielerzuvorden Ball
berUhrt hat. Welche Entscheidung trifft der
Unparteiische?

SITUATION 5

Kurz nach der Halbzeitpause gibt es Straf-
sto3 firden Heimverein. DerSchiitze stoppt
kurz seinen Anlauf. Der Torhiter reagiert
aufgrund dessen schnell, ohne dass er die
Torlinie zu frih verlasst, springt aber ins fal-
sche Eck. Der Schiitze setzt seinen Anlauf
fort und erzielt ein Tor. Entscheidung des
Schiedsrichters?

1_Wer bewegt sich in welchem Moment wohin?
Beim Strafstof3 bewertet der Unparteiische sowohl das
Verhalten des Schiitzen als auch das des Keepers.




SONDERFALLE

BEIM STRAFSTOSS
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SITUATION 6

In der 55. Minute entscheidet der Schieds-
richter nach einem klaren Handspiel im
Strafraum durch den Verteidiger auf Straf-
stof fUr den Gastverein. Der Schitze lauft
an und beim Schuss stoppt er die Schuss-
bewegung unmittelbar vor der Ballberih-
rung, tduscht somit den Torhiter und der
BallgehtinsTor. Entscheidungdes Schieds-
richters?

SITUATION 7

Nach gut einer Stunde entscheidet der
Schiedsrichter erneut auf Strafstof3, wieder
fir den Gastverein. Diesmal tritt nicht der
Schitze an, derzuvorunsportlich getduscht
hat, sondern ein gerade eingewechselter
Spieler. Dieser macht es aber seinem Mann-
schaftskollegen gleich, stoppt auch die
Schussbewegung unmittelbar vor dem Ball,
doch der Torhiter kann den Ball zum Eck-
stofd abwehren. Entscheidung des Schieds-
richters?

SITUATION 8

In der 75. Minute gibt es jetzt wieder Straf-
sto fir den Heimverein. Der Spieler, der
anlauft, stoppt die Schussbewegung ein-
deutig, der Torhiter jedoch reagiert schnell
und bewegt sich noch vor dem Schuss mit
beiden Fulen von der Torlinie deutlich nach
vorne und hélt den Ball. Entscheidung des
Schiedsrichters?

SITUATION 9

In der 80. Minute zeigt der Schiedsrichter
nach einem klaren Foul des Verteidigers
zum wiederholten Mal auf den Strafstof3-
punkt. Als der Schitze den Strafstof? aus-
fuhrt, befindensich mehrere Spieler beider
Mannschaftenzu frihim Strafraum, jedoch
wird der Ball nur von einem Stirmer, der
zu frah in den Strafraum gelaufen ist,
erreicht, nachdem der Torhiter diesen
zuvor abgewehrt hat. Der Stirmer verwan-
delt den Ball zum Torerfolg. Entscheidung
des Schiedsrichters?

SITUATION 10

Kurz vor Ende der Partie entscheidet der
Schiedsrichter erneut auf Strafstof3. Der Tor-
hater ist jedoch reaktionsschnell und kann
den Ballabwehren. Dieser rollt die Linie ent-
lang Richtung Eckfahne. Ein Abwehrspieler
erlduft sich den Ballund schief3tihn kurz vor
der Eckfahne ins Seitenaus. Dieser Spieler
war allerdings zu frih in den Strafraum ein-
gedrungen. Entscheidung des Schieds-
richters?

2_Kommt es zu

einer Ubergabe der
Spielfuhrerbinde

von einem Spieler

zum anderen, darf

der Wechsel langer
dauern als die maximal
moglichen zehn
Sekunden.

SITUATION 11

Beim Elfmeterschieen méchte eine Mann-
schaft nach dem dritten Strafstof® die Rei-
henfolge dndern. Ist dies erlaubt?

SITUATION 12

Bei einer Auswechslung soll der Spielfiihrer
das Spielfeld verlassen. Er muss seine Spiel-
fuhrerbinde noch einem Kollegen Uberge-
ben und bendtigt so etwas mehr Zeit als die
vom Schiedsrichterzu iberwachendenzehn
Sekunden. Der Schiedsrichter greift nach
zehn Sekunden ein. Handelt der Unparteii-
sche richtig?

SITUATION 13
Der Schiedsrichter erkennt, wie ein Spieler

seinem Gegenspieler hinter vorgehaltener
Hand etwas zuruft. Daraufhin reagiert er,

indem er den Spieler in dieser Spielruhe mit
»Rot“ des Feldes verweist. Handelt der
Schiedsrichter richtig?

SITUATION 14

Ineinem Spiel mitextrem hohen Aufentem-
peraturen ordnet der Schiedsrichter eine
Trinkpause an. Ein Spieler, der wegen einer
verletzungsbedingten Behandlung noch
etwa 20 Sekunden auf seinen Wiedereintritt
hatte warten muissen, méchte nun wieder
eintreten. Lasst der Schiedsrichter dies zu?

SITUATION 15

Ein Spieler hat nach einer Verletzung eine
einminitige Wartezeit auf seinen Wieder-
eintritt abzuleisten. Nach etwa einer halben
Minute mdchte der Trainer jedoch diesen
Spieler auswechseln. Lasst der Schiedsrich-
ter dies zu?



So werden die Situationen
richtig gelost:

1:IndirekterFreistol wegenderunabsicht-
lichen Doppelberiihrung ohne Torerfolg.

2: Wiederholung. Bei einer unabsichtlichen
Doppelberiihrung mit nachfolgendem Tor-
erfolgmussderStrafstoBwiederholtwerden.

3: Wiederholung des Strafstof3es. Da hier
ein gleichwertiges Vergehen von beiden
Mannschaften vorliegt, von denen keines
verwarnt wird, muss somit eine Wiederho-
lung angeordnet werden. (Eine Frage aus
der letzten Schiri-Zeitung, die zu vielen
Nachfragen gefiihrt hat.)

4:Indirekter FreistoB wegeneiner Doppel-
beruhrung, die hier nicht unabsichtlich,
sondernbewusstgeschieht.Vondaherwird

das Spielinjedem Fall mitindirektem Frei-
stof} fortgesetzt — egal, ob ein Tor erzielt
wird oder nicht.

5: Tor, Anstof. Hier handelt es sich nicht
um einunerlaubtes Tduschen.Diesbezieht
sichnuraufdiereine Schussbewegungbzw.
denStof3. Erstwennder Schiitzeausgeholt
hat,darferdie Schussbewegung nichtmehr
abstoppen.

6: Indirekter Freistof; Verwarnung des
Schiitzen wegen unerlaubten Tauschens.

7: Indirekter Freistof3; Verwarnung. Bei
unsportlichem Tauschen ist es unerheb-
lich, ob der Ballzum Torerfolg verwandelt
wird oder nicht. Es wird immer auf indirek-
tenFreistoBund Verwarnungentschieden.

8: Indirekter Freistof und Verwarnung fiir
denSchiitzen.Dadas unerlaubte Tduschen
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mit einer Verwarnung bestraft wird, ist es
dashéherwertige Vergehen und wird somit
injedemFall-egalobTorerfolgodernicht,
oder auch wenn ein weiterer Verstof} sei-
tens des Torhiiters vorliegt — mit einem
indirekten Freisto3 und Verwarnung
geahndet.

9: Indirekter Freistof} fiir die Verteidiger.
Es ist nur der Stirmer, der in einer torge-
fahrlichen Situation ins Spiel eingreift.
Wiahrenddie Verteidigerzwarim Strafraum
stehen,abernichteingreifen,umdiesetor-
gefahrliche Situation zu verhindern, wird
nur das Verhalten des Stiirmers vom Schiri
sanktioniert.

10: Weiterspielen. Zu frithes Eindringen in
den Strafraum ist allein noch nicht straf-
bar. Auch das Eingreifen in Form von Ball
spielen ist nicht zwingend strafbar, son-
dern er muss dadurch auch eine torreife
Situation kreieren (sollte es ein Stirmer
sein) oder verhindern (sollte es ein Vertei-
diger sein).

11: Ja. Jederzeit kann die Mannschaft die
Reihenfolge dndern. Wichtig ist nur, dass
beim Strafstof3 zum wiederholten Mal erst
wieder ein Spieler antreten darf, nachdem
zuvoralleberechtigten Spielergeschossen
haben.

12: Nein. Hier handelt es sich um einen
berechtigten Ausnahmefall,dernichtsank-
tioniert wird. Bei Ubergabe einer Spielfiih-
rerbinde oder der Beteiligung eines ver-
letzten Spielers darf der Vorgang etwas
lénger dauern.

13: Nein. Diese bei der Weltmeisterschaft
praktizierte Vorgehensweise wird in
Deutschland nichtiibernommen.Der Spie-
lerist nicht des Feldes zu verweisen. Maxi-
mal, wenn der Schiedsrichter davon aus-
geht, dass er es in konfrontativer und
unsportlicher Absicht tut, ist er nurzu ver-
warnen, sofern der Schiedsrichter keine
Beleidigung bei der Wortwahl mitbekom-
men hat.

14: Ja. Der Schiedsrichter ldsst dies zu, da
dieTrinkpauseals offizielle Unterbrechung
betrachtet wird, so wie zum Beispiel die
Pause zwischen den Halbzeiten.

15: Ja. Der Schiedsrichter lasst es zu, daes
sichin dieser Situation um eine Auswechs-
lung handelt. Der Trainer hitte diese auch
sofort durchfihren kénnen. Deshalb
erlischt die Wartezeit fiirden jetzt neu ein-
tretenden Spieler.
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MEHR GESEHEN
ALS DER SCHIRI?

it einer ebenso kreativen wie aufmerksamkeitsstarken Kampagne hat
M die Schiedsrichtergruppe Deggendorf zum Saisonauftakt in den

A-Klassen und Kreisklassen fir Aufsehen gesorgt: Unter dem prag-
nanten Motto ,Mehr gesehen als der Schiri?“ trugen die Unparteiischen im
gesamten Ansetzungsgebiet erstmals gut sichtbare QR-Codes direkt auf der
Rickseite ihrer Trikots. Damit wurde aus der ohnehin auffalligen Spielkleidung
kurzerhand eine mobile Werbefldche fir die Schiedsrichterei.

Die Intention hinter der aullergew6hnlichen Aktion liegt auf der Hand: Wer-
bung genau dort zu machen, wo der Fufball lebt und Schiedsrichter Woche
fir Woche im Mittelpunkt stehen - auf dem griinen Rasen. Neben den klassi-
schen Werbewegen Gber Mitteilungen an Vereine und Schulen sowie Beitrage
inden Social-Media-Kanédlen setzte die Gruppe Deggendorfbewusstaufdirekte
Sichtbarkeit wahrend des laufenden Spielbetriebs. So sollte die Werbung még-
lichstunkompliziert jene Menschen erreichen, die bereits eine Verbindung zum
Fufiball haben.

Mit dem augenzwinkernden Spruch ,Auch ein schéner Ricken kann entzi-
cken - oder dich zur Schiedsrichterei bringen“ konnten neugierige Zuschauer
und Spieler den QR-Code auf den Unparteiischen scannen. Dieser fihrte sie
direkt zu allen wichtigen Informationen rund um das Schiedsrichterwesen und
zum Anmeldeformular fir den ndachsten Anwarterkurs. Aus einem kurzen Blick
auf den Schiedsrichter konnte somit innerhalb weniger Sekunden der erste
Kontakt mit einem méglichen neuen Hobby werden.

Deggendorfs Obmann Tobias Glashauser erklart den Hintergrund dieser auf3er-
gewohnlichen WerbemafBnahme: ,Mit unserer QR-Code-Aktion mdchten wir
neue Impulse setzen und Menschen auf eine moderne und vor allem unerwar-
tete Arterreichen. Vielleichtgenlgtein kurzerBlickauf den Ricken des Schieds-
richters, um die Neugier zu wecken und den ersten Schritt in Richtung Neu-
lingskurs zu machen.”
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Vereinsheim 2.0 ein Zuhause fiir den
Fufiball von morgen.

Mit Vereinsheim 2.0 unterstiitzt der DFB

Vereine und Kommunen mit praxisnahen
Planungshilfen, konkreten Lésungen und
starken Partnern auf dem Weg zur Sanierung,
Modernisierung oder zum Neubau.




Genauso wichtig
wie Spielmacher:
Spieimoglichmacher.

Liebe Schiris, wie jede andere Saison davor macht lhr auch
die neue mit Eurem unermiidlichen Einsatz erst moglich.
Wir sagen Danke und wiinschen Euch einen guten Start.

Thomas Boecker, Nico Florow /DFB

Das Ortliche
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Ihre Verlage Das Ortliche Kl-modifiziert ‘






